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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES 2024




Periodo evaluado:
Del 01 enero al 30 junio de 2024
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Responsable:
XXXX






Fecha de Presentación:
Julio 2024

INTRODUCCIÓN

El seguimiento y evaluación de las actividades propuestas en el Plan XXX de la vigencia 2024 aprobado mediante Resolución No. XXX del 2024 y publicado en la página web institucional en el link XXX , no solo permiten medir el progreso y los resultados obtenidos, sino que también ofrecen una visión integral del desempeño institucional. A través de este análisis, se identifican fortalezas y áreas de mejora, facilitando la toma de decisiones informadas y la implementación de acciones correctivas necesarias.

En este informe, se detallarán los avances logrados en cada actividad, comparando los resultados obtenidos con las metas establecidas inicialmente. Así mismo, se analizarán los factores que han influido en el cumplimiento de las actividades, tanto positivos como negativos, y se proporcionarán recomendaciones para mejorar el desempeño en futuros periodos de ejecución.

Este proceso de evaluación es fundamental para garantizar la transparencia y rendición de cuentas, asegurando que nuestra entidad sigue un camino de mejora continua en la consecución de sus objetivos estratégicos.

OBJETIVOS

· Analizar el nivel de implementación de las acciones estratégicas delineadas en el Plan XXX.
· Identificar los logros y desafíos enfrentados durante el periodo de seguimiento.
· Proponer recomendaciones para optimizar la gestión y alcanzar los objetivos institucionales de manera más efectiva.

ALCANCE
El alcance de este informe abarca:
1. Revisión documental: Evaluación de los documentos y reportes de los planes institucionales aprobados y en ejecución.
2. Análisis de indicadores: Estudio de los indicadores de gestión y resultados obtenidos, comparándolos con las metas establecidas en los planes institucionales.
3. Identificación de buenas prácticas: Destacar las experiencias exitosas que pueden ser replicadas en otras áreas.
El presente informe se describen las actividades programadas y ejecutadas del 01 de enero al 30 de junio de 2024.
	Actividad Programada
	% Cumplimiento

	XXX
	XX%

	Descripción de la Actividad Desarrollada

	Ejemplo de Descripción de una Actividad

Fecha y Lugar de Realización: 15 de marzo de 2024, Sala de XXX.

Objetivo de la Actividad: Capacitar a los funcionarios y contratistas en el uso de nuevas herramientas tecnológicas para mejorar la eficiencia en sus tareas diarias.

Procedimientos Seguidos:
· Preparativos Previos: Se realizó una convocatoria interna, se diseñó el contenido del taller y se coordinó la logística.
· Desarrollo de la Actividad: El taller tuvo una duración de 4 horas, dividido en sesiones teóricas y prácticas. Se utilizaron presentaciones multimedia y equipos informáticos para la parte práctica.

Recursos Utilizados:
· Humanos: 1 instructor especializado, 2 asistentes técnicos.
· Materiales: Proyectores, ordenadores portátiles, material de oficina.
· Financieros: Presupuesto asignado de $XXX.
· Tecnológicos: Software de gestión y aplicaciones específicas.

Resultados Obtenidos:
· Participación: Asistieron 30 empleados de diferentes áreas.
· Evaluaciones: 90% de los participantes calificaron el taller como muy útil.
· Implementación: El 80% de los asistentes comenzaron a usar las nuevas herramientas en sus labores diarias.

Dificultades y Soluciones:
· Problema: Dificultades técnicas con el software al inicio.
· Solución: Los asistentes técnicos resolvieron los problemas rápidamente, minimizando la interrupción.

Conclusiones y Recomendaciones: El taller fue exitoso en términos de participación y satisfacción de los empleados. Se recomienda realizar sesiones de seguimiento para asegurar el uso continuo de las nuevas tecnologías y actualizar el contenido del taller con las últimas innovaciones tecnológicas.

Evidencias: (Documento, fotografías, listas de asistencia etc)
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

XXXX




XXXXX
Subgerente XX

Elaboró: 	XXX
		Cargo
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